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A Munkavallaléi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja az, hogy a munkaviszony
létesitésének, modositasanak, megsziintetésének, valamint a munkaviszony tartama alatt
a munkavégzéssel kapcsolatos Munkaltatoi intézkedéseknek, utasitasoknak az eljarasi
rendjét egységesen szabalyozza a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi l. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) keretei kozott. A jelen Szabdlyzat csak olyan rendelkezéseket
tartalmaz, amelyekben az Mt. a Munkaltaté szamara egyoldald dontési lehet6séget
biztosit.

I. A munkaviszony és a munkavégzés altalanos szabalyai

A Szabalyzat tartalmazza - a vonatkoz6 torvényeket, rendeleteket figyelembe véve - a
munkaviszonybdl szarmazé jogokat és kotelezettségeket.

Il. A munkaiigyi szabalyzat idébeli hatalya

1. A Szabalyzatot az Event & More Kft. ligyvezet6je adja ki.

2. A Szabdlyzat hatarozatlan idére szdl, és visszavondsig van hatalyban.

lll. A Munkavallaléi Szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat hatélya kiterjed az Event & More Kft. mint Munkaltatéval alkalmazotti
jogviszonyban, munkajogviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban valamennyi
alkalmazottra, megbizottra.

1. A munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a Munkaltat6 és a Munkavallalé.

a) Munkaltato: az a jogképes személy, aki Munkaszerzédés alapjan Munkavallalot
foglalkoztat.

b) Munkavallalé: az a természetes személy, aki munkaszerzdés alapjan munkat
végez.

IV. A munkaviszony Ilétesitésének és megsziintetésének
szabalyai

1. Munkakori leiras

Munkaltatonal minden Munkavallalé szamara kotelezé munkakari leirast késziteni, amely
elvalaszthatatlan része a Munkaszerz6désnek. Munkavallalé a munkakori leirdsaban
foglaltak alapjan koteles munkdja elvégzésére. U/
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2. A munkaszerzodés megkotésének feltételei:

e amunkaviszony a Munkaszerzédés (7. sz. Melléklet) megkotésével jon létre;
e aMunkaszerz6dést irasba kell foglalni, melyrél a Munkaltaté koteles gondoskodni;
e a Munkaszerz6dés megkétésére a Munkaltatd részér6l a Munkaltatdi jogkor
gyakorldja, az ligyvezet6 jogosult;
e aMunkaszerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a jelen Szabalyzat és az Mt.
rendelkezései az irdnyadoak;
e A Munkaszerzédés kotelez6 tartalmi elemei:
o munkakor,
o személyi alapbér,
o amunkavégzés helye,
o bérezés formaja
o amunkaiddé meghatarozasa,
o afelek neve és a munkaviszony szempontjabdl Iényeges adatai.
e A munkaviszony kezdete a munkéba |épés napja;
e A Munkaltaté jogosult hatérozott és hatdrozatlan idére sz6l6 munkaviszonyt
létesiteni, ezt a Munkaszerzédésben konkrétan rogziteni kell. A hatédrozott
idGtartamra létesitett munkaviszony az 6t évet nem haladhatja meg.

3. Felvételi adminisztracié

A Munkaszerz4dés elkészitéséhez a felvételt intéz6 gazdasagi ligyintézének az alabbi
dokumentumok sziikségesek:

e Személyi adatokat igazold érvényes személyi okmanyok bemutatdsa:
személyazonosit6 igazolvany, lakcim kartya, TAJ kértya, adékartya
e Végzettséget, szakképesitést igazold okiratok, bizonyitvanyok
e Munkalgyi koézpont igazoldsa munkanélkiili ellatas folydsitdsa eseten, ha
munkanélkiili volt
e Utolso jogviszonnyal kapcsolatos elszamolédsok, igazolas
o Jovedelemigazolas egészségbiztositasi elldtasok megallapitashoz
o Orszagos egészségbiztositasi pénztar igazolvany (TB kdnyv)
o Munkaltatéi igazolas munkaviszony megsziinésekor
o lgazolas az adoelblegekrél
o lgazolas jarulékokrol es jarulék alapok adatairdl
e Szakmai 6néletrajz
e El6zetes munkakdri orvosi alkalmassdagi igazolds a foglalkozas-egészségiigyi
orvostdl masolatban - a Munkaltaté adja a beutal6t. Ervényes munkakori orvosi
alkalmasséagi vélemény hidnyaban a Munkavallalé nem kezdheti meg munkajat. Vi

)/
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e Bankszamlaszam adatok a folyészamlara torténé atutalashoz

e Gyermekek utéan jaré pétszabadséag igénylés nyomtatvany (2. sz. Melléklet)
e Nyilatkozat személyi adokedvezmény igénybevételérdl (3. sz. Melléklet)

o Nyilatkozat csaladi adokedvezmény igénybevételérdl (3. sz. Melléklet)

e Munka- baleset és tizvédelmi oktatason valo részvétel

e Bels6 szabalyzatok elfogadéasa

4. A munkaszerzodés modositasa

e A Munkaltaté és a Munkavallalé a Munkaszerzédést csak kozos megegyezéssel,
irdasban maddosithatja.
e A Munkaszerzédés médositasat mindkét fél kezdeményezheti.

5. Egyszeriisitett foglalkoztatas vagy alkalmi munka

Munkavallalé és Munkaltaté egyszerisitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara
irdnyulé munkaviszonyt is |étesithetnek az Mt. 201. § - 203. § szerint.

Felek ezen megallapodasukat Egyszer(sitett Munkaszerz6désben rogzitik. (4. sz
Melléklet)

6. Tanulmanyi szerzédés

Munkavallalé és Munkaltaté koz6s megegyezéssel tanulmanyi szerz6dést kdthet (5. sz.
Melléklet). A Munkavallalé egyiuttm(ikodési kotelezettségébdl adoddan koteles a
Munkaltatot elézetesen tajékoztatni arrél, mely napokon lesz oktatas. A vizsgak és a
diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozatok) elkészitéséhez tervezett szabadid6
igénybevételét is el6zetesen kell a Munkavallalonak a Munkaltatéval egyeztetnie. A
tanulmanyok végzése érdekében tuléra nem engedélyezheté.

7. A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megszUinik:

e a Munkavallalé halalaval,

e a Munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,

e ameghatarozott idé lejartaval, ha a Munkaszerz6dés masképp nem rendelkezik,

e a Munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozassal, ha az atvevd Munkaltaté nem
az Mt. hatalya ala tartozik.

A munkaviszony megsziintethetd:

e Munkaltaté és Munkavallalé kozos megegyezésével, (6. sz. Melléklet)
e felmondassal, (7.-8. sz. Melléklet)
e azonnali hatélyy, rendkivili felmonddssal. (9. sz. Melléklet) \
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A munkaviszony megsziintetését mindkét fél kezdeményezheti. A munkaviszony
megszlinését minden esetben irdsban kell régziteni, melynek a megsz(inés idépontjanak
konkrét megjel6lése mellett tartalmaznia kell a felmondas okanak indoklésat is.

A munkaviszony megsz(inésére vonatkozé okiratot elsésorban a munkahelyen kell a
Munkavallalé szamara &tadni, és biztositani kell, hogy a Munkavallalé az atvétel tényét
alairasaval igazolja. Amennyiben a Munkavallalé az atvételt megtagadja, ezt a tényt két
tanu alairasaval rogziteni kell, és ezt kdvetden tértivevényes kiildeményként az allandd
lakcimére (vagy az éltala megnevezett kézbesitési cimre) postai iton kézbesiteni kell.

8. Felmondasi tilalmak és korlatozasok

A felmondasi tilalmak és korlatozasok részletes tartalmat a Munka tv. 65-66. § szabalyai
tartalmazzak.

9. A felmondas

A hatarozatlan idej munkaviszonyt mind a Munkavallalé mind a Munkaltat6 felmondéassal
megsziintetheti, ett6l érvényesen eltérni nem lehet. A Munkaltaté - kivéve, ha a
Munkavallal6é nyugdijasnak mindsiil — koteles felmondasat megindokolni. A Munkavallalé
felmondasa esetén a Munkavallalét ilyen kdtelezettség nem terheli. A Munkaltato részérél
torténé felmondas esetén a felmondasi id6 legaldbb 45 nap, az egy évet azonban nem
haladhatja meg.

A 45 napos felmondasi idé a Munkaltatéonal munkaviszonyban t3lt6tt id6 utan

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

c) nyolc év utan hisz nappal,

d) tiz év utdn huszonét nappal,

e) tizenot év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hudsz év utén hatvan nappal meghosszabbodik.

A Munkaltaté a Munkavallalé munkaviszonyat, az 6regségi nyugdijra valé jogosultsagot
megel6z6 6t éven belil, csak kiilonosen indokolt esetben sziintetheti meg rendes
felmondassal.

10. A felmentés

Amennyiben a Munkaltaté felmondassal sziinteti meg a Munkavallalé munkaviszonyat,
ugy az 6t megillet6 felmondasi idé felére a munkavégzés aldl fel kell menteni. Amennyiben
a Munkavallal6 sziinteti meg felmonddssal a munkaviszonyat, az Mt. alapjan nem tarthat
igényt arra, hogy a Munkaltaté a felmondasi id6 felére felmentse. Ett6l fliggetlendl a
Munkaltaté sajat belatasa szerint donthet gy, hogy a Munkavallalét a felmentési id alatt
mentesiti az altala meghatarozott idétartamra a munkavégzés aldl. /
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Ha a Munkavallalé6 munkaviszonya az oregségi nyugdijra valé jogosultsag miatt sz(lnik
meg, a munkavégzés aloli felmentés a telies felmondasi id6ére megilleti. A
felmondasi idére (természetesen ezen beliil a felmentésiidére is) a dolgozét a térvényben
el6irtak szerint, tavolléti dij illeti meg. Nem illeti meg tavolléti dij a Munkavallalét arra az
idére, amely alatt a munkabérre egyébként sem lenne jogosult. A munkabért, és egyéb
jarandésagokat legkés6bb a munkaban toltott utols6 munkanapot kéveté 3 munkanapon
beliil kell kifizetni. Ezen a napon a Munkavallalé részére ki kell adni azt a Munkaltatéi
igazolast, mely tartalmazza a Munkavallalé személyadatait, TAJ szdmat, a Munkaltaténal
munkaviszonyban tolt6tt idétartamat, a Munkaltaté munkabérérdl jogerds hatarozat vagy
jogszabaly alapjan levonandd tartozast, illetve ennek jogosultsagat, a Munkavallalé altal a
munkaviszony megsz(inésének évében igénybe vett betegszabadsag idétartamat, a
Munkavallal6 esetlegesen emelt 6sszegl végkielégitésben valo részesiilését.

11. A végkielégités
A Munkavallalot végkielégités illeti meg, ha a munkaviszonya

e a Munkaltato felmondasaval, vagy
e a Munkaltato jogutod nélkiili megsziinése kovetkeztében szlinik meg.

A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a Munkavallalé munkaviszonya a
Munkaltatonal az adott idépontban fennalljon. A végkielégitésre vonatkozé részletes
szabalyokat az Mt. 77.§ hatarozza meg. Nem illeti meg a Munkavallalét végkielégités, ha
vele kapcsolatban az Mt. 77.§ (5) bek. foglaltak fennallnak.

A végkielégités mértéke a Munkaltatonal toltott munkaviszony utan a kdvetkezé:

e legalabb harom év esetén egy havi,

e legalabb ot év esetén két havi,

e legalabb tiz év esetén harom havi,

e legaldbb tizenot év esetén négy havi,

e legalabb hisz év esetén 6t havi,

e legaldbb huszonot év esetén hat havi atlagkeresetnek megfeleld 6sszeg.

Amennyiben Munkavallalé 6regségi nyugdijra valé jogosultsaga 6t éven beliil esedékes, és
a munkaviszony ez id6 alatt felmondassal szlinik meg, a végkielégités mértéke az Mt. 77.§
(4) bek. irtak szerint valtozik.

A végkielégités szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili
szabadséagban eltoltott id6t, kivéve a kozeli hozzatartozd, valamint a tiz éven aluli gyermek
gondozasa, apolasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idétartamat. A
végkielégités mértéke nem haladhatja meg az egy évet.

y
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12. Azonnali hatalyd felmondas (Mt. 78. §)

A Munkaltatd, illetve Munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondéassal
megszuntetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazoé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi, ett6l érvényesen eltérni nem lehet.

13. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

A Munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsz(inésekor) munkakorét az eldirt
rendben koteles atadni és a Munkaltatéval elszamolni. A munkakoratadas és az
elszamolas feltételeit a Munkaltaté biztositja.

A munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkaban
toltott naptol, egyébként legkésébb a munkaviszony megszi(inésétdl szamitott 6tddik
munkanapon a Munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban
el6irt igazolasokat.

14. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei

Ha a bir6sag megallapitja, hogy a Munkaltatd a Munkavallalé munkaviszonyat
jogellenesen sziintette meg, - a Munkavallalé kérelmére - eredeti munkakorében kell
tovabb foglalkoztatni.

A Munkaltaté kérelmére a birésag mellézi a Munkavallalé eredeti munkakorbe torténd
visszahelyezését, feltéve, ha Munkavallalé tovabb foglalkoztatdsa a Munkaltat6tél nem
varhato el. A Munkavallalé, ha munkaviszonyat nem a Mt.-ben elGirtak szerint sziinteti
meg, koteles a Munkaltaté szamara a rd irdnyadé felmondasi id6re jaro atlagkeresetének,
tavolléti dijnak megfelel6 Osszeget megfizetni. A Munkaltaté ezen igényének
érvényesitésére a Munkavallalé altal okozott kar megtéritésére vonatkoz6 szabalyok az
iranyaddk. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményeit az Mt. 82-
84.§-i tartalmazzak.

V. A munkavégzésre vonatkozo6 szabalyok

1. A munkavégzés altalanos szabalyai és a munkahelyi fegyelem

A Munkaltaté koteles a Munkavallalét a Munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozé
jogszabalyok, illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni. A Munkavallalé koteles
az el6irt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni, és munkaidejét
munkaban tolteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljabél a Munkaltatd rendelkezésére
/
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allni. A Munkavallalé koteles betartani és megismerni, a Munkaltaté pedig koteles
betartatni és megismertetni a munkavégzéssel 6sszefliggé munkavédelmi, tlizrendészeti
és mindségbiztositasi szabalyokat.

A szabalyok szandékos megszegése, vagy sllyos gondatlansagbdl okozott személyi
sériilések, balesetek és anyagi karok okozasa, 0sszegezve a munkafegyelem megsértése
jogkovetkezménnyel jar, gy a Munkavallalé, mint a Munkaltat6 részér6l. Amennyiben a
munkafegyelem megsértését a Munkaltaté sulyosnak itéli meg, ugy ez a tény rendkivili
felmondasra adhat okot, tekintettel arra, hogy a hatadlyos Munka torvénykonyve mar nem
ad lehetdséget un. fegyelmi eljaras lefolytatasara.

2. A munkaido és a munkaido beosztasa

A munkaidé a munkavégzésre eldirt id6 kezdetét6l annak befejezéséig tarté idétartam. A
munkaidében a munkakozi sziinet — 30 perc ebédidé - id6tartama nem szamit be. A teljes
munkaidé mértéke: heti 40 munkadra, amelynek beosztasar6l Munkavallalé sajat maga
jogosult rendelkeznie. Rendkiviili helyzetben (katasztréfa esetén) ettél eltér6 munkaidé
beosztas is elrendelhetd.

3. Az otthoni (Home Office), tavoli munkavégzés szabalyai

Munkaltaté havi maximum 5 munkanap erejéig atengedheti a Munkavallalok részére a
munkavégzési hely kijelolésének jogat, amennyiben az V.3.1 pontban foglalt feltételek
teljesiilnek. Munkaltaté minden ilyen iranyd munkavallaléi igényt egyénileg biral el.

A Munkaszerz6dés alapjan a munkavégzés altalanos helye a Munkaltato székhelye, illetve
rendezvények idépontjaban az adott rendezvény helyszine.

Otthoni/tavoli munkavégzés havonta maximum 5 napon vehet6 igénybe a Munkavallal6
altal, de az otthoni munkavégzés napjai hetente nem haladhatjdk meg az 1 napot. Ettél
eltérni kizarolag indokolt esetben, a Munkaltatd és a Munkavallalé kiilon megallapodasa
alapjan lehet. A Munkavallalé Munkaszerzédésben megallapitott heti 40 6ras munkaideje,
amelynek beosztasarél Munkavallalé sajat maga jogosult donteni, jelen szabdlyzat alapjan
nem maodosul.

3.1. Az otthoni (Home office), tavoli munkavégzés igénylése Munkavallal¢6 altal

Munkavallalé abban az esetben igényelheti az otthoni/tavoli munkavégzést, ha feladatai
(egyéni és csapatban végzett egyarant) a Munkdltatd székhelyétdl eltéré helyen is
maradéktalanul elvégezhet6ek a feladatok hataridejének betartasaval.

Az otthoni/tavoli munkavégzés abban az esetben valésulhat meg, ha a Munkavallalé

e az otthoni/tavoli munkavégzés napjat megel6zéen 2 munkanappal irdsban jelzi a
tavoli munkavégzés idépontjat és helyszinét a Munkaltatd altal kijelolt -
otthoni/tavoli munkavégzés engedélyezéséért és ellenérzéséért felelés -

személynek
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e a Munkavéllal6 irasban jelzi mely feladatokat (itemezi az otthoni/tavoli
munkavégzés napjara

e a Munkavallalé a Munkaltatd altal rendelkezésre bocsatott Office365 keretében
mukodd naptaraban egyértelmien jelzi, hogy mikor fog otthoni/tavoli munkat
végezni

e az otthoni/tavoli munkavégzés soran elérheté mobiltelefonon, valamint emailen és
az Office365 csomagban talalhaté Teams applikacion keresztiil is

e az otthoni/tavoli munkavégzéssel nem gordit akadalyt annak a csapatnak a tobbi
tagja elé, amelyben aktudlisan dolgozik, nem akaddlyozza vagy késlelteti mas
csapattagok munkavégzését

e szamara biztositott a tdvoli munka helyszinén a munkavédelmi szempontbdl
megfelel6 munkavégzés és Munkaltaténak biztositott a lehet6ség, hogy ezt
elézetesen ellendrizze.

Munkaltaté az otthoni/tavoli munkavégzés engedélyezéséért és ellendrzéséért felelds
személyként az Event & More Kft. operativ vezet6jét jeldli ki. Az operativ vezetd a
Munkavallalé altal jelzett otthoni/tavoli munkavégzésre vonatkozé igényt a fenti
szempontok alapjan biralja el és engedélyezi.

3.2. Egy naptari napon maximum 3 Munkavallalé végezheti munkdjat otthoni/tavoli
munkavégzéssel. Ettdl eltérni csak az operativ vezet6 altal engedélyezve lehet.

3.3. Munkaltato biztositja Munkavallalé szamara az otthoni/tavoli munkavégzés soran
a feladatok elvégzéséhez sziikséges eszkozoket, ugymint szamitégépes hardvert,
szoftvert, mobiltelefont, telefon és mobilinternet el6fizetést, Office 365 el6fizetést a hozza
kapcsolod6é felhé tarhellyel, valamint a biztonsagos VPN kapcsolaton keresztili
hozzaférést a Munkaltaté szervezéhez.

3.4. Az otthoni/tavoli munkavégzés eredményérél a Munkavallaléonak be kell szamolnia
az operativ vezetd felé a tavoli munkavégzés napjat koveté 2 munkanapon belil. A
beszamolas modja a 70. sz. mellékletben szerepl6 tablazat kitoltése.

4. Munkakozi sziinet, napi pihendido, heti pihendnap, munkasziineti nap

Munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy 6ra pihend id6t kell biztositani. Munkavallalét hetenként két pihenénap
illeti meg, ezek kozil az egyiknek vasarnapra kell esnie. Ettél eltéréen a Munkavallalonak
munkaidOkeret alkalmazasa esetén pihenénapok helyett hetenként legalabb negyvennyolc
orat kitevd, megszakitas nélkdili pihendidé is biztosithatd, melybe a vasarnapnak bele kell
esnie. A készenléti feladatot teljesitd és természetesen a rendeltetésszerlien vasarnapi
munkat végz6 Munkavallalé esetében a pihendnapnak nem kell vasarnapra esnie.
Munkasziineti napon a Munkavallalé csak a megszakitas nélkiili munkarendben, vagy a
rendeltetése folytdn e napon is mikodé Munkaltaténal, illetéleg ilyen munkakdrben
foglalkoztathatd. Ettél érvényesen eltérni nem lehet. %
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5. A szabadsag

Munkavallalét minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes szabadsag illeti meg,
amely alap- és pétszabadsagbal all.

5.1. Munkaban toltott idének — és ezaltal szabadséagra jogosité — idének az alabbi
id6szakok
mindsilnek:

a) a munkaidé-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli
mentesiilés,

b) a szabadsag,

c) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (Mt. 128. §)
elsé hat hénapjanak '

e) a naptari évenként harminc napot meg nem haladé kereséképtelenség,

f) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg
nem haladé tartama.

5.2. Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap, amely az Mt. 117. § (1) bek szerint a
Munkavallalénak:

a) 25. életévt6l 21 munkanapra;
b) 28. életévt6l 22 munkanapra;
c) 31. életévtdl 23 munkanapra;
d) 33. életévt6l 24 munkanapra;
e) 35. életévt6l 25 munkanapra;
f) 37. életévtdl 26 munkanapra;
g) 39. életévt6l 27 munkanapra;
h) 41. életévtdl 28 munkanapra;
i) 43. életévtdl 29 munkanapra;
j) 45. életévtdl 30 munkanapra emelkedik.

A hosszabb tartami podtszabadsag a Munkavaéllalénak abban az évben jar elészor,
amelyben a fentiekben meghatarozott életkort betolti.

5.3. Poétszabadsag
Pétszabadsag a Munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan 2 munkanap illeti meg,
b) két gyermeke utan 4 munkanap illeti meg,
c) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen 7 munkanap illeti meg.

I Event & More Produkciés Iroda Kft. // 1113 Budapest, Csetneki utca 11.



EVENT

=/\\ e I www.eventandmore.hu // info@eventandmore.hu // +36 1 279 39 10

5.4. A szabadsag kiadasa

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A Munkavallalé betegsége, vagy
személyét érintd elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatds megsziinésétdl
szamitott harminc napon beliil adja ki. A szabadséagot kett6nél tobb részletben csak a
Munkavallalé kérésére lehet kiadni.

A Potszabadsdag igénylését Munkavallalonak kell kezdeményeznie Munkaltato felé a 2. sz.
Melléklet benyujtasaval.

5.5. Betegszabadsag

A Munkaltaté a Munkavallalé szamdra a betegség miatti keres6képtelenség tartamara

a) naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

b) Az (a) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar betegszabadsag a
tarsadalombiztositasi szabdlyok szerinti lizemibaleset és foglalkozasi betegség
miatti keresbéképtelenség, valamint a varandéssdg miatti keres6képtelenség
tartamara.

c) Evkézben kezdd6dé6 munkaviszony esetén a Munkavaéllalé a betegszabadsag
aranyos részére jogosult.

d) A betegszabadsag kiaddsanal, ha a Munkavallald a munkasziineti nap miatt
mentesulne a munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell
figyelembe venni.

e) A betegszabadsag tekintetében az Mt.121. § (2) bekezdése megfeleléen iranyado.

Betegszabadsag igénybevétele esetén a Munkavallalé a betegszabadsag kezdd napjat
kovetd nap 10.00 oraig koteles a Munkaltatéi jogok gyakorldjat vagy az operativ vezet6t
értesiteni email-ben vagy telefonon.

6. Egyéb munkaid6 kedvezmények

Az egyéb munkaidé kedvezményeket (pl. fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsag
stb.) a Munkaltatéval munkaviszonyban allé Munkavallald, a torvényi keretek kozott (Mt.
118-121-133.8) veheti igénybe.

VI. A munka dijazasa

1. A munkabér

Munkavallalénak munkaviszonya alapjan a Munkaltatétol munkabér jar, az ett6l eltéré
megallapodas érvénytelen. Munkavallalét a Munkaszerzédésben rogzitett személyi
alapbérének megfelel6 munkabér illeti meg. Munkaltaté az idébért, ezen belil is a havi
bérfizetést alkalmazza.

//
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2. A munkabér kifizetése

A munkabéreket utdlag, egy 6sszegben a targyhot kovetd 5. napjaig kell kifizetni. Ha a
bérfizetési nap pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért legkésdébb az azt
koveté munkanapon kell kifizetni, illetve eddig az iddpontig kell a Munkavallalé
bankszamlajara atutalni vagy készpénzben kifizetni.

3. Tévesen kifizetett munkabér

A jogalap nélkiil kifizetett munkabérrél vagy egyéb dijazasrél a Munkavallal6t hatvan
napon beliil irdsban kell értesiteni és felszdlitani a visszafizetésre. Munkavallald koteles
ezen jogalap nélkiili kifizetést az értesités kézhezvételétdl — elektronikus értesit6 esetén
az olvasdasi visszaigazolastol — szamitott 15 napon belll Munkaltaté részére visszafizetni.

VII. Béren kiviili szocialis tamogatasok és juttatasok

1. Munkabéreldleg

Rendkiviili esetben, ha azt a Munkavallalo igényli, a Munkavallalénak munkabér eléleg
adhat6. Az SZJA torvény ide vonatkozé rendelkezései értelmében a folyositaskor érvényes
minimalbér 6tszorosét meg nem haladé 6sszegben felvett és legfeljebb hat honap alatti
visszafizetése esetén a folydsitott sszeg személyi jovedelemadé és jarulékmentes.

Munkabérel6leg a Munkaltaténal legalabb hat hénapja dolgoz6 és hatarozatlan idejl
Munkaszerzédéssel rendelkezé Munkavallalonak adhaté.

VIIl. A kartéritési felelosség

1. A Munkavallalo kartéritési felelossége

Munkavallalé a munkaviszonybdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karokért kartéritési felel6sséggel tartozik Munkaltatoja felé. Gondatlan karokozas esetén
a kartérités mértéke a Munkavallalé egyhavi atlagkeresetét nem haladhatja meg.
Szandékos karokozas esetén a Munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. A kartéritési
igény érvényesitése soran kisérletet kell tenni egyezség megkotésére. Amennyiben a kar
megfizetésére a Munkavallalé6 munkabérébdl torténd levonassal keril majd sor, az
egyezségnek tartalmaznia kell Munkavallalé hozzajarulasat is arra vonatkozé6an, hogy a
kartérités Osszegét munkabérébdl levonhassak, tovabba, hogy lemond a jogorvoslat
jogardl. Ha a felek kozott egyezség barmely okbdl nem jon létre és a kar dnkéntes
teljesitéssel sem tériil meg, a Munkaltatéi jogkorgyakorloja a kdtelezd legkisebb munkabér
haromszorosdt meg nem haladd karigényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A
fizetési felszolitdsban a Munkavallaléval kozolni kell a karigényt megalapoz6 tényeket és
koriilményeket, a megsértett rendelkezéseket, a kar 6sszegét, a kiszamitott kiszabhato
(érvényesithet0), illetve érvényesiteni kivant kartéritési 6sszeget.
i
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1.1. A pénzkezelés kartéritési felel6ssége

Gondatlan karokozas esetén is a teljes kar megtéritésével felel a Munkaltaté altal, a
projektek lebonyolitdsara kiadott készpénzekért az a Munkavallalé, aki a projektek
végeztével nem tud elszamolni a Munkaltato altal kiadott készpénzzel.

A kartéritési felel6sséget, irasbeli hatarozatban, indoklassal lehet megallapitani, kartéritési
eljaras lefolytatasa utan. A hatarozat ellen birésagi keresettel lehet élni.

1.2. Kartéritési felelosség a munkaeszkozokeért

A Munkaltatotol atvett eszkozok hianyért, az azokban keletkezett karért szandékos vagy
sulyos gondatlansag esetén a Munkavallalé hat havi atlagkeresete erejéig felel.

Munkavallalonak nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas
idején nem volt elérelathatd, vagy amelyet a Munkaltato vétkes magatartasa okozott, vagy
amely abbdl szarmazott, hogy a Munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget. A kartéritési felelésséget, annak 0sszegét indokolt irasbeli hatarozatban lehet
megallapitani, kartéritési eljaras lefolytatdsa utan. A hatarozat ellen birdsagi keresettel
lehet benyujtani.

2. A Munkaltato kartéritési felelossége.

Munkaltatd6 a Munkavallalébnak munkaviszonyaval Osszefliggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkil teljes mértékben felel. Mentesiil a Munkaltaté a felel6sség
aldl, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil esd, elhdrithatatlan ok, vagy kizarélag
a kdrosult magatartasa okozta.

IX. Munkaiigyi jogvita

Munkavallalé6 a munkaviszonybdl szarmazé igényének érvényesitése, valamint a
Munkaltaté munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyt sért6 intézkedése (mulasztasa) ellen
munkadligyi jogvitat kezdeményezhet. A Munkaltatd — ha az Mt. masképp nem rendelkezik
- a munkaviszonnyal kapcsolatos igényének érvényesitése irant munkaligyi jogvitat
kezdeményezhet. A munkaligyi jogvitdban bir6sag jar el. A bir6sagi keresetlevelet a
sérelmezett intézkedés kozlésétél szamitott 30 napon belil kell el6terjeszteni.
Részletszabdlyokat az Mt. 285-290.§ tartalmazzak.

Kelt: Budapest, 2020. aprilis 30.

Vizkelety Jozsef i!gyvezeté
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