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Az Event & More Kft (tovabbiakban: E&M) elkotelezett abban, hogy munkaja soran az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének Globalis Megallapodasanak tiz alapelve mentén jarjon el. Fontos
szamunkra, hogy tevékenységiinkkel Osszefliggésben olyan kollégakkal és partnerekkel
miikoddjiink egylitt, akik ugyanezen allasponton vannak.

Az E&M elhivatottan tdmogatja és hataskorén beliil tiszteletben tartja a nemzetkdzi emberi
jogok védelmét és mindent megtesz annak érdekében, hogy semmilyen médon ne kerdiljon
0sszefliggésbe emberi jogok megsértésével.

. Iranyelvek

Hiszlink az egyenléségben és abban, hogy mindenkinek joga van az élethez és a dontéseink —
barmilyen kicsik vagy nagyok — hatassal vannak kornyezetiinkre.

e 1993. évi XXXI. térvény az emberi jogok és az alapvetd szabadsagok védelmérdl
sz616, Rdmaban, 1950. november 4-én kelt Egyezmény és az ahhoz tartoz6 nyolc
kiegészito jegyz6kodnyv kihirdetésérél

e ENSZ véllalatokra és emberi jogokra vonatkoz6 Iranyelvei

e ENSZ Globalis Megallapodasanak tiz alapelve

Il. Tisztelet és egyenl6é banasmod

Jelen Szabdlyzatban meghatdrozott jogok és a szabadsag élvezetét minden
megkiilonboztetés, példaul nem, faj, bérszin, nyelv, vallas, politikai vagy egyéb vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés
szerinti vagy egyéb helyzet alapjan torténé megkiilonboztetés nélkil kell biztositani.

Hisziink a sokszinliségben és elutasitjuk a zaklatast és a diszkrimindcié barmilyen formajat.

A fizikai bantalmazas, szexudlis zaklatds, a tdmadd hozzdaallds, valamint a megalazoé
viselkedés nem toleralhato.

Egyenl6 lehetéséget biztositunk a munkara jelentkezék és munkavallaléink részére. Valljuk,
hogy nem az életkor, nem, faji hovatartozas, bérszin, fogyatékossag, csaladi allapot, szexualis
orientacié vagy nemi identitds, vallasi vagy politikai hovatartozads szerint, hanem az adott
személy érdemei alapjan, objektiven kell donteni egy adott pozicié betdltésénél. Az
eléléptetések, tovabbképzések, jutalmazasok vagy barmilyen dontés meghozatalanal a fentiek
szerint kell eljarni.
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lll. Kényszermunka és emberkereskedelem

Senkit nem lehet rabszolgasagban vagy szolgasagban tartani.

Munkavallaldink kizarélag hivatalosan bejelentett, valamilyen szerzédéses jogviszonyban
(Munkaszerzé6dés, Megbizasi szerz6dés, Egyszerisitett foglalkoztatds) keriilhetnek
foglalkoztatasra, amely k6zos megegyezéssel johet létre. E&M hatdrozottan tiltja az ingyen-
vagy kényszermunka alkalmazasat.

Munkavéllalék személyes okmanyait (pl.: személyazonositd igazolvany, adokartya, utlevél)
elvétele vagy bemutatds utani visszatartdsa szigoruan tilos.

IV. Gyermekmunka

E&M elitéli a gyermekmunkat. Tilos olyan partnerekkel vagy beszéllitokkal dolgozni, akik
gyermekeket foglalkoztatnak.

Jelen keretek kozott gyermeknek mindsul minden olyan személy, aki 15. életévét még nem
toltotte be vagy nem érte el a tankotelezettség felsé hatarat, illetve a foglalkoztatashoz
sziikséges minimum életkort (ezen korhatarok k6zott a legmagasabb).

A 18. életéviiket be nem toltott Munkavallaloknal kiilondsen fontos figyelembe venni, hogy
nem végezhetnek olyan tevékenységet, amely veszélyeztethetik testi épségiiket, érzelmi
fejlédésiiket, illetve egészségiiket, valamint védeni kell 6ket a gazdasagi kizsdkmanyoléssal
szemben. Eletkoruknak megfeleld munkakoriilményeket kell biztositani.

V. Munkabér és munkaido

E&M-nél valljuk, hogy mindenkinek joga van a magdn- és csaladi élethez. Munkavallaldink
kéréseit figyelembe véve, a lehetéségekhez mérten mindig rugalmasan kezeljiink a munkaidé
beosztasat. A szabadséag, betegszabadsag kiaddsa a torvényben foglaltak alapjan torténik.

Munkavallalék munkavégzése utan, munkabért kell fizetni, amelyet Felek kozdsen fogadnak el
a Munkaszerz6dés megkotése soran. A munkabérnek minimum el kell érnie a mindenkori
hatalyos jogszabalyokban meghatarozott minimalbér mértékét.

VI. Gyiilekezés és egyesiilés szabadsaga

Mindenkinek joga van a békés célu gyiilekezés tovabba a masokkal valé egyesiilés
szabadsagahoz, beleértve érdekei védelmében a szakszervezetek alapitasat és az azokhoz
vald csatlakozas jogat.

Tiszteletben kell tartani a Munkavallalok képvisel6jének azon jogat, hogy a Munkavallalok
érdekeit képviselje barmilyen kovetkezmények nélkul.
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VIl. Biztonsagos munkahely

E&M-nél toreksziink arra, hogy nyugodt és otthonos légkért biztositsunk Munkavallal6ink
szamara, ezzel hozzasegitve 6ket lelki egészségiik megérzéséhez. A munkakdoriilményeknek
biztonsagos munkavégzést kell tamogatniuk.

A balesetek elkeriilése és az egészség védelme érdekében évente felmérést végziink a
munkakornyezetr6l. Amennyiben valamelyik teriilet, részleg a felmérés soran
balestveszélyesnek vagy az egészségre kdrosnak mindsiil, haladéktalanul valtoztatni kell a
biztonsdg megteremtése érdekében, Munkavallalé szamara mindig biztositani kell a
biztonsagos munkavégzés feltételeit.

E&M biztositia Munkavallaléi részére a rendszeres lizemorvosi vizsgalatot, valamint
rendszeresen munka- és tlizvédelmi oktatasban részesiti 6ket, amelyrél jegyzékonyvet kell
felvenni.

VIll. Visszaélések jelentése

Hiszlink a szabad véleménynyilvanitasban. Munkavallalinkat arra 6szton6zziik, hogy osszak
meg nyiltan és Oszintén az esetlegesen felmeriil§ aggalyaikat, kételyeiket és eltérd
véleményiiket is.

Amennyiben jelen Szabalyzattal 6sszefliggésben valaki sérelmezést vél, mihamarabb jelezze
ezen aggalyat a hr@eventandmore.hu vagy valamelyik tulajdonos e-mail cimén. A bejelentést
kovetéen E&M mindent elkdvet a probléma kivizsgdlasat illetéen és igyekszik mihamarabb
megoldast talalni, megvalaszolni a kérdéses pontokat, orvosolni a problémat.

E&M ligyvezet6jeként kijelentem, hogy a bejelenté Munkavallal6t semmilyen megtorlas vagy
biintetés veszélye nem fenyegeti.

Ezen Szabalyzattal E&M nyilatkozik, hogy a fentieket minden Munkavallaléjaval megismerteti
és betartatja.

Jelen Szabdlyzat tartalmdban foglalt elvek elfogadasat elvarjuk Partnereinktol és
Beszdllitdinktél egyaradnt, valamint minden t6liink telhet6t megtesziink, hogy a hasonlé
alapelveket betartsak.

Kelt: Budapest, 2020. &prilis 30. 1113 Budapest, Csetneki

Vizkelety Jozsef U%zeté
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